CITAS BIBLICAS Y FRANCISCANAS
SOBRE EL TEMA

“El gue quiera egar a ser grafde entre wsiedes serd
au servidor”, (M. 26, 26)

“ i Hijo del Homilbre no et veride a ser servido, sino
o servir ¥ ahar su vida ™. (M, 20, 28)

“No hagan extorsion a padie, wi denunciay flsas v
cosleriense con s omorarie . (Le, 300140

“Cudrdense de toda eodicia, porgue o divere no
asegura s vida ™, (Lo, 12, 15)

“Aquellos hermanos a quienes ha dado e Seflor la
gracia del trabaje, frabgien fiel v devolamente, de
Sforma tal, que, evitande el ocio, que es enemigo del
alrma, no apagien el espiriie de la sania oracidn ¥
devacidn, a cuve servicio deben estar las demds cosas
temporales. Y come  remumeracidr del  trabaje
acepten, parg 5§y para sus hermanos, los cosas
mecesarias pard la wida corporal. .7 San Francisen,
Reb 5, 1-3}

COMENTARIO

El tema escogido este afio para nuestra
Jomada de la Honestidad “La eficiencia del
Profesional Libre se mide por su honesti-
dad", se debe ala preccupacion que nos genera
tantas denuncias que se reciben diariaments de
muchos profesionales que debido a la falta de
confral, sea de su Colagio, del Estado, o de la
Sociedad, asumen aclifudes poco éficas, tanto
en el ejercicio de su profesion, como en al
momento de exigir sus honorarios.

Come cristianos nos dejamos guiar por los
principios evangélicos y descubrimos en &l men-
saje de Jesis gue la dignidad de la persona esta
en su condicion de Hijo de Diog, no en el fener,
saber, o poder.

Por eso, Jesds, que mira el corazdén de las
personas descubre su grandeza en la actitud de
amor y servicio al projmo,

Me tenemos derecho a apropiamos del don
qgue Dios nos ha dado con la capacidad de estu-
diar y de conseguir una profesion, sino mas blen,
con esos talentos debemos aprender a adguirir
el Relno de Dlos y esto lo conseguimos cuando
los ponemos al servicio de los demaés.

El salario es un derecho y un debes, pero no
&5 lo principal, es solo un medio para alcanzar
algo mas importante. Nadie s¢ leva nada de
este mundo, por lo tanto, adquiramos con lo
efimero los blenes del cielo.

Oe la mama manera, Francisco de Asis
recalca la importanda del trabajo para evitar el
“pcio” que es "madre de todos los vicios”, pero lo
importante es mantener vive ‘el espirity de
oraciin y devocion”, es decir, gue el frabajo tiene
gue ayudamos, como medio que es, 4 preserar
la refacion permanente de la persona con Dios.

DENUNCIA LA CORRUPCION

En cada departamento hay entidades que
velan por tus derechos.

Segun el caso puedes dirigirte a:
Cuerpo Colegiado respectivo.

Asamblea Permanente de Derechos
Humanos — APDH.

Alcaldia, Oficina Anticorrupcion.

Delegacion  Distrital de la Lucha
Anticormupcion - DLAC,

Delegacion Defensor del Pueblo - DDP.

Comision Departamental del Movimiento
Franciscano “Justicia y Paz"- JPIC.

Movida Ciudadana Anticorrupcion.

JORNADA NACIONAL
DE LA HONESTIDAD

“LA EFICIENCIA
DEL PROFESIONAL LIBRE,
SE MIDE POR SU HONESTIDAD"
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PRESENTACION

El Movimiento Franciscano “Justicia y Paz® de
Bolivia, preccupado pod los alos indices de
cormupcion con que, internacionalments, se conote
8 Balivia, ha iniciado esta Jornada de la Honestidad
que coincide con & 17 de agosto (Dia de la bandera
Macional), pero gue se projlonga a o langs de todo e
rmes ce agosio

Hemos slegido este dia por qua la bandera as &
Eigno que representa 8 nuesira nacon y es deber de
todalo baolivianalo respetarla y sentirse orgulloso de
ella ¥ de ser boliviano/a

La corrupoidn es una lacra que cormol todos los
astamentss de la sededad, por allo, of Movimiento
Franciscano “Jusficia y Paz" de Bolvia, deseoso de
buscar formas alternatvas, pacifices y efectivas
para |a solucian del probliema, hemeos lanzado, cada
afa, una campaha con dferente temdlica

2004 Compro boliviano y con factura

2005; Colma el gque exige y & gue da, son
igualmente cormuptos

2008 Trabajo digne ¥ salaro justo

2007, La honestidad <&l funclonarie plblica,
mejara |a imagen del pais

2008; La sficiencia del profesional ibre 58 mide
pot su honestdad.

Todos somos responsabies de los males que
agquejan  al o pais, ya  que,  conscente o
inconcientemente, asumimos actitudes contrarias a
nuestros principios y valores culturales y morales.

La finalidad de esta campafia es congentzarnos
noesofros mismes, y 8 ke socledad boliviana, para
hacer crecs nuestra autoestima, recuperando fos
valores da dignidad ¥ honestidad, con justicia social
y solidandad

Mo gueremos echar la culpa a los demas,
diciends que “los ottos son le8 comuptos’, aino que
aceplamos |a necesidad de aywdamos muluamente
a superar esta condicidn, para ser portadores de fie,
esperanza ¥ amor y confinuaremos con esta
campafia, afio trae afio, hasta gue |a honestidad sea
nuestro distintivo, en contra de la cormupcicn

En Francises y Clara, portadores & instrumentos
de Paz y Bien. Fraternalmente,

COMISION NACIONAL

EL PROFESIONAL LIBRE

Consideramos “Profesional Libre" a foda
aquella persona que ha cbtenido un titulo y
una licencia para ejercer su profesin =in
depander de ofros para su remuneracion, s
decir, & valer y costo da su trabajo guada
estipulado por un contrato entre partes

Podriames definir &l profesional libre
del gue hablamos considerandolo como una
persona penenecients a un grupo paculiar
de |a clases media, con un alto status social
y un alto nivel de preparacion técnica,
dotada de una fuerte conciencia de grupoa y
gue tiene las siguientes caracleristicas:

a) Autonomia técnica.

b} Organizacidn profesional, distinta de
cualguier empresa comercial y/io el Estado

¢} Independencia profesional.

Senalamos entre los que  cumplen
estos  requisitos,  principalmenta  a:
Arquitectos, Abogados, Quimicos, Médicos,
Profesores, Procuradores, Odontologos,
Veterinarios, Farmaceuticos, Practicanies,
Aparejadoras, Economistas, Agentes
comercialas y Artistas.

Aungue ajarce una misién especial y de
caracter espirtual y religioso, se podria
incluir, tambien, enire los profesionales
libres, a los sacerdotes y a aguellas
personas qgue  ajercen un senvicio
remunarado al interior de la Iglesia

CODIGOS DE ETICA

Cada grupo profasional esté asociado en
“Colegios” que definen su actuar mediante
un ‘codigo de ética® en el que se fijan las
responsabilidades y las obligaciones,
fambien las prohibiciones, junto a los

derachos y deberas

En muchos casos, perodicamentes, se
fijan las tarifas maximas y minimas gue se
deben cobrar por [os servicios prastados, ya
que =i bien es un darecho cobrar los
honorarios por el trabajo gue se realiza, es
un delito y un pecado cobrar en exceso o un
porcentaje supericr a un sueldo real, o no
dar la factura comrespondianta

Estos cidigos sefatan valores,

principios y actitudes coma el decorn, 2
dignidad y la integndad y velan por la buena
conducia de todos sus miembros, sin
embargo, muchas vaces no sa cumple.

Por razones propias de [a materia en el
trabajo y servicio gue realizan, se incluye en
muchos de ellos, el secreto profesional

EL GOBIERNO Y LA CORRUPCION

[esde hace algunos a&nos el gobierno
asumio una mayor responsabilidad y creo
un “Ministerio sin Cartera®, con un Unico
objetiva: luchar contra la corrupcidn
denunciar los delitos cometidos por los
funcionarios del estado o por los
profesicnales libres.

Podemos decir gue en unas gestiones
mas que en otras, ha habids interés an tenar
algunos resultados positivos y s& han
levantado denuncias vy 32 ha hecho algun
sequimiento de diversos casos, pero pocos
son los dalincuentas de “guante blanco® que
han recibido una sentencia y cumplen
alguna condena en las carceles del pais.

Aplaudimos la propuesta de Ley para la
afiliacion de profesionales, que esperamos
s@a aprobado pronto




